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: -Pericdo de atuagéo
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T Remuneragéo : ' Data inclal Data Final
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Suzand Marld Munhoz:da Rocha Gulmaries S0l S Diretord Fxesutva
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1. DADGS CADASTRAIS

Entidade
Instituio Jodo Ferraz de Campos

CNPJ:
07,560 213/0003-89

Area de Atuagdo:

Assisténcia e Promogio Social & crianga, adolecente ¢ a familia nas areas de sécioeducagdo, cuitura e lazer, conforme ECA - Lef 8089/90

Atividade:

—mmﬁ:oo de Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos

(47 13066-7671 (41 ) 9955-5481

w

Enderego {Sede Administrativa): Cidade: UF: CEP:
Alameda Julia da Costa n® 205 - Bairro: Alto S&o Francisca _Ocﬂ_:am rum 80410-070
Telefone (Sede Administrativa): TelefonelFax/Celular: E-mail: Website:

{ x )3232-0577 () | |

Engerego {Projeto): Cidade: UF; CEP:

Rua Cassiang Ricardo, 815 [Pinbais FR 83321-080
Teiefane (Projeto): Telefonel/Fax/Celular: E-mail:

Praga de Pagamento:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil Tmmw.» T77.007-3 WOE&E&@E

Nome do Responsavel pela Entidade: Cargo { Fungao:

Jodo Elisic Ferraz de Campos ?_.mm_qmjﬁ

CPF: RG: Orgée Exp.: E-ma

000.128.078-15 369.829-7 |ssp-pr

Endereco do Responsavel: Cidade: CEP:
Alameda Julia da Costa, n° 205 - Bairro: Alto Séo Francisco _Oczacm _nm 80410-040

- -OUTROS PARTIGIPES

Tipo de Participagéo: { ) Intervenients { ) Orglo Fiscalizador

() D!

m

Entidade: CRPS
Enderego (Sede Administrativa): Cidade: UF: CEP:
Telefone {Sede Administrativa): Telefonae/Fax/Celular E-mail:

NOME DA ENTIDADEPLANO DE TRABALRHO

Representante Legal da Entidade
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. NOME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHO

- 2.DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (PETH

Duracéoc:
6 meses

Atividade Principal da Transferéncia:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {(PETI)

Objeto da Transferéncia:

Criancas e adolescentes em situagao de risco e de trabalho infantil

identificagio do Tipo de Objeto:
{ ) Aguisicio de Equipamentos e Material Permanente  ( x ) Atividades, Servigos ou Manutengéo
{ ) Obras (Construgdes, Ampliagbes e Reformas) { } Aguisic8o de Imoveis

informagdes especificas de acordo com a area de atuagio:

viabilizag8o e protecdo dos direitos da crianga e do adolecente.

Projeto de Grupo de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos, com agdes gue contribuam para erradicagio do trabalho infantil e outras situagdes de risco e vunerabilidade social, para

Puabiico Alvo:

sociais, referenciadas pelo CadUnico, encaminhadcs pelo CRAS e CREAS.

Criangas e Adolescentas de ambos os sexos, com idade entre 08 e 18 anos (incompletos), residentes no municipio, em situagdo de expicragdo do trabalho infantil e ou outros riscos

NOME DA ENTIDADEPLANO DE TRABALHO

Representanie L.egaf da Entidade
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Detalhamento do Objeto:

O presente projeto tem por finalidade, na modalidade de Grupos de Convivéncia e Forielecimento de Vinculos, atender criangas e adolescentes, em situagio de exploragio do frabatho
infantil & riscos diversos de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Pinhais/PR, na faixa de 05 a 16 anos (incompletos), de ambos os sexos, contribuinde para a erradicacio
do trabalho infantit no Municipio. O obietivo principal do projeto & o de efetivar os direitos de criangas e adolescentes, condic8o imprescindivel para o exercicio da cidadania. Pretende-se,
ainda, estabelecer uma rede de relages e recursos que garantam a eficiéncia e a eficacia das agbes centradas nfo apenas no individuo, mas no estabelecimenio de vinculos com as
familias e sociedade em geral. Impiantar atividades diversas no contra turno social,como recreagso, musicalizagdo, teatro, passeios culturais, festas comemorativas, acempanhamentos
escolar, informatica basica. Garantir alimentagio balanceada, com café da manha e almogo para a 1 turma e almoco e lanche para a turma da tarde.

Principal iMeta a ser atingida com a execugdo da transferéncla {(defini¢do e detalthamento):

Promover agfes em Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que contribum para a erradicacio do trabalho infantil, em contra turno social, mediante o desenvolvimento de
atividades socio-educativas , culturais e esportivas, visando a inclusdo social. Promover o fortalecimento de vinculos familiares em encontros informativos e formativos, organizados em
conjunto com a Assistente Social e o Psicologo do Projeto.

Unidade de Medida da Meta:

{ ) Metrolinear ( } Metro quadrado

{

¥ Percentual { ) Pessoa(s) { ) Procedimento(s) (x)Atendimento(s} ( ) uUnidade(s) 60

Cuantidade:

Objetives/Metas Especificos

Agbes

Diagnéstico da Situagio Atual

Resuitados Estabelecidos

|. Retirar criangas e adclescentes do
trabalho perigoso, penoso, insalubre e
degradante; bem comoe sujeifos a riscos
diverscs.

a) Acompanhar criangas e adolescentes
cadastradas ¢ encaminhadas pelos
CRAS e CREAS para o projeto.

Criangas em siluacio de risco e de trabatho
infantii

Superacio das situacbes de risco & de trabalho
infantil

NOME DA ENTIDADEPLANO DE TRABALMO

Representante Legal da Entidade
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i Incentivar a permanéncia na escola e
¢ bom desempenho escolar

a) Acompanhar a frequéncia e
desempenho escolar das criangas e
adolescentes participantes do projeto. b)
Realizar relatorios e encaminhamentos &
rede socioassistencial.

¢) utilizar a informatica como elemento de
aprendizagem

Situagtes de evaséo escolar e baixo
rendimento

Estimulo a permanéncia na escola com a meihoria
do desempenho ascolar, com atividades diversas
que estimulern as atividades

Hl. Fornentar e incentivar 2 ampliacdo do
ghiverso de conhecimentos da crianga e
do adolescente, por meio de atividades
culturais, esportivas, ariisiicas e de lazer
no periodo complementar ac da escoig, ou
seja, no confraturmo.

a) Realizar atividades lidicas, {eatrais, de
danga, de esportes, de arlesanato entre
outras, respeitandoa aptidio das criangas
e adolescentes. b} Promover
passeios a espacos publicos e privados
gue visem ¢ acesso a culiura, ao esporte
& 50 lazer, ¢) Desenvolver
atividades socipeducativas gue nas agbes
preventivas na &rea de sadde
promovecem o desenvolvimenio de bons
habitos pesscais (higiene pessoal basica)
€ sociais.

Falta de acesso a atividades cuiiurais e
esportivas e dificuldade relacionais.

Desenvolvimento de habilidades artisticas,
esportivas e relacionais.

NCME DA ENTIDADEPLANG DE TRABALHO

Representanie Legal da Entidade
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V. Complementar as a¢fes do CRAS e
GREAS e no apoio e orientacio as
familias visando o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

a) Realizar atendimento individualizado as
familias bem como promover eventos
para familias que auxiliem ¢ alcance dos
objetivos do Projeto.

Auséncia do apoio familiar no acesso a
servigos setoriais, dificuldades de
relacionamento entre pais e filhos e exposicao
de criancas e adolescenies a situagGes de
risco.

Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

competentes ligados ao projeto.

Avaiiagio e monitoraments: A avaliagio e monitoramento seréo feitos de duas formas: a} internamente: promovida pela Diretoria do IJFC e pela Coordenagéo do Projeto atraves de
reunies mensais com os instrutores, Assistentes Sociais, Psicélogo e demais envolvidos no projeto. b) Em conjunto: através de reunides bimestrais e analise de relatdrios com os orgécs

rencvacio de Convénio.

Manutengio do projete ap6s términc do convénio: O Instituto Jo3o Ferraz de Campos dispBe de independéncia financeira, proveniente de doacdes de empresas parceiras,
prioritariamente do setor de seguros, & também de pessoas fisicas, gue possibilitam a realizac8o de projetos sociais no Estado do Parzna e Rio de Janeire, bem como honrar os
compromissos assumidos com aste Projeto. Quando de término do Convénio, se a prefeitura reafirmar a demanda pela continuidade dos servigos & a disponibilidade do respetivo recurso
financeiro, o 1JFC se propSe a participar da sua manutencac, com o oferecimento dos servicos e complementago dos recursos financeiros, mediante a avaliago conjunta da proposia de

NOME DA ENTIDADEPLANO DE TRABALHO
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NOME DA ENTIDADE
'PLANO DE TRABALHO _

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

“Quantigade -}

Inserir as criangas e

NOME DA ENTIDADEPLANO DF TRARALHO s

adolescentes nas oficinas de (2;;]2232) 22;2?22:;2 jul/15 dez/15
cultura, esporte e saber
Fealizar acompanhamento
A ial indivi .
psicossocial in ividual e em 6 turmas (2 x | 60 criangas & s dez/15
grupo para criangas semanais) adolescentes
adniescentas & nara s
Realizar acompanhameanto
escolar das criangas e § turmas 80 criangas e .
adelescentes inserida no {bimestral) adolescenies s dez/15
projete
Realizar reunifes e palesiras
de formar;,aq_e orientagéc B_turmas 60 cnangas e k15 dezis
para os familiares das (trimestral) adolescentes
criangas e adolescentes
Realizar reunides 60 criangas &

Ogi a julf1 1
pedagogme_:s ede form’agzao & turmas (mensal) adolescentes jul/15 dez/15
para a equipe responsavel
Realtzarfes_ias _ 6_ furmas 60 criangas € juir5 dez/15
comemorativas e culturais (bimestral) adolescentes
Promove_r passeios cullurais & turmas {mensal) 60 criangas e s dezi15
e educativos adolescenies
Encaminhamento dos Adolescentes a0 confarme ]
adolescentes para cursos de s dez/15

. . completar 16 anos {demanda
aprendizagem profissional

” VALOR TOTAL DA TRANSFERENCIA - RS -

Representante Legal dadiotitiadrama DE EXECUGAOPAGINA 1 DE 1




COORDENADORA SUPERIOR 44 h semanais ¢ CEDIDA PELO INSTITUTO
PSICOLOGO SUPERICR 12 h semanais RS 2.140,00 CONTRATOC PELO INSTITUTO
PEDAGOGA SUPERICR 18 h semanais RS 2.675,00 CONTRATQ PELO INSTITUTO

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 20h semanais RS 2.318,00 CONTRATO PELO INSTITUTC

INSTRUTCR BE MUSICA SUPERIOR 06 h semanais RS 642,00 CONTYRATO PELQ INSTITUTO

INSTRUTOR DE INFORMATICA SUPERIOR 06 h semanais RS 642,00 CONTRATQ PELO INSTITUTO
EDUCADORA SOCIAL MAGISTERIO 40 h semanais RS 1.498,00 CONTRATADC PELO INSTITUTO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FfSICA SUPERIOR 18 h semanais RS 2.103,32 CONTRATADG PELO INSTITUTO
INSTRUTOR DE OFICINA DE LITERATURA SUPERICR 24 h semanais RS 1.498,00 CONTRATADO PELO INSTITUTC
COZINHEIRA FUNDAMENTAL 40 h semanais RS 1.284,00 CONTRATADC PELO INSTITUTO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 40 h semanais RS 909,50 CONTRATADC PELO INSTITUTO

. R$ 15.709,82

NOME DA ENTIDADEPLANG DE TRABALHO
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T NOWME DAENTIDADE.
PLAND DE TRABALHO:

ek DL ANG DEAPLICAGAG - RECURSOS HUMANOS - PERIDDD DE GANZ015 ATEVI015 - ANTES DA CONVENCAC COLETIVADE MARDOTS

Superior Psicdlogo 2.000,00 516,00 160,00 20,00 185,00 242 1.817,58
Superior Pedagoga 2.500,00 845,00 200,00 2500 275600 32,80 2.182 21
Superior Agsistente Social 1.300,00 33540 104,00 13.00 104.00 78.00 1.118,00
Superior Instrutor de Masiea/inform 1.200,00 30860 96,00 12,00 95,00 1,104,000
Magisiério Educadora social 1.400,00 381.20 112,00 14,00 126,00 127400
Superior Professor de £d.Fisica 1.966,72 507,16 157,28 19.86 176,81 3.08 1.788.72
Supsrior nstrutor de Oficina Literat 1.400,00 361,20 11200 14,00 126,00 1.274,00
‘Fundamental Cozinheira 1.200,00 308,60 g6 00 12.00 86 00 72,00 1.032.00
i Fundamental Auxiiar de Servicos Gerais 850,00 215,30 68,00 8,50 68,00 51,00 731,00
! 0,00
| 0,00
L . : s : R eI L TOTALL 13,815,772 2564461 1.105,28]- 43818 9,00 247,091 35.30 Cooa0l 204,001 00000 000 FR.33161
Cbsaraghs | Nac s3g apkeiaves para o Profissional Auwmbroms as coliras de nformsgles referentes #s Fdrgs 13.% $gidric. ¢ FETS a a Sorarbaicss Singica
Coservaghe 2 As colurss "Outros ssp Sanver pars 3 cficaglo de cuTos d9stentos avesiudmente davidas
o EOLHAL: e CTOTALDA Lo ines] eeRins 1
B YALOR uE R Bl .m.»rm,mﬁ m...mmxmpm. {iTOTAL o
ENCARGOS PATRONAIS 4.807,87 1 4.507,87 0,00 0,00 4.807,87
SALARIO BRUTQ 13.015,72 1 13.815,72 0,00 0,00 13,815,72

NOME DA ENTIDADE DE PLANO DE TRABALHO

TROTAL DO GASTD COM BESB0AL] - 1882359

Representante iegal da Entidade
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Superior 2.140,00/ 552 12 171.20 182 60 3,268 1.844,15
Superior Pedagoga 267500 890,15 21400 29425| 35 78! 234488
Superior Assistente Social 1.381.00 358,88 111,28 111,28 83 46 1,196,268
Supertior Instruior de Masica/inform 1.284,00 331,27 102,72 102,72 1,181 28
Magistério Educadera sccial 1.408,00 386,48 119,84 119,84 1.378.16
Superior Professor de Ed.Fisica 2.103,32 542 B8 168,27 188.30 0,76 191327
Superior nstrutor ge Oficina Literat 1.498,00 38648 119,84 134,82 1.363,18
Fundamanial Cozinhelra 1.284,00 331,27 102,72 115,56 77,04 1.091,40
Fundamental ar de Servicos Gerais 809,50 234 .65 7278 7276 54 57 78217
0.00
: | .00
RO : : T I IR R RO R ; R TOTALL 4782821 381387 .._.nmw*.mm_ TR R 000001, 833318{ 39,76 08012150710 0,00] 0 0,007 13.194,86°
Ommenvagde 3 ae she apiicdveis pare o Profissional Authneme as seuras de rfurmacdes referentes &5 Ferigs 13° Seldne, ¢ FOTE g a Conlrbuicao Sindcal
Observagso 2 As colurlas "ohiros espesificar sarver para @ dentifcagso ds puros dBSCC0s evertyaimente devidos.
L wensh LR IWSAARD) TERUS L TOTA
ENCARGOS PATRONAIS 514442 1 5.144,42 0,00 0,00 5.144,42
SALARIC BRUTO 14.782,82 1 14,782 82 0,00 0,00 14.782,82
T TOTAL DO GASTOCOM PESSOAL|  110.927,24

NOME DA ENTIDADE DE PLANG DE TRABALHD
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OME DA ENTIDADE -
PLANG DE TRABALHO

TS PLANG O APLIGAGAD - RECURSOS HUMANDS * PERIODO DE JUL2015 A DEZ2015

ERAIS SOBRE O TRABALHADOR !0 B 5 NCARGOS DO EMPREGADOR
Superior Fsicdioge X 2.140,00 552,12 171,20 2140 192 80 3,28 ! 194415
Superior Pedagoga X 2.675,00 850,15 214,00 26,75 294 28 35,76 2.344 89
L Superior Assistenie Social X 2.318,00 598 04 185,44 2318 208,62 1540 8500 2.007.98
Superior instruter de Musical/lnform (X 1.284 00 331,27 102,72 1284 102,72 1.181.28
Magistéric Educadora social X 149800 386,48 118,84 14,98 134,82 1.363,18
Superior Professor de Ed Fisica X 2,103,322 542,66 168,27 21.03 189,30 0,75 1.913.27
Supserior instruter de Oficina Literat | X 1.468.00 386,48 119,84 14 58 134,82 1.3683,18
Fundamental Cozinheira 1.284,00 331,27 102,72 1284 102,72 77.04 1.104.24
Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais 908,50 234,65 7278 .10 7278 836.74
0,00
0,00
AOTALL 45.709.82] " 4.063,43 7 -1.256,791 - 1873010 00000 443281 . 55471 00001 463,64 001 0,00 1405801

Obseragas 1) Nae s¥o apicdvels para o Profissonal AutBrora as colunas ce informacies refersries as Féras, 13,

Chearvaghc 2 As G as "Outros especficar’ server pan z idertficasic de aures descentos eventualments cevidos

- INFORMACOES GERAIS SOBRE O TRABALHAGOR -

Superior Psicologo 178,33 .
Suparier Pedagoga 22292 57,51 17,83 2,23 24,52 298 185,42
Superior Assistente Social 183,17 49,84 15,45 1,93 1545 1.28 176,43
Superior instrutar de Mosica/lnform 107.00 27,814 8.58 1,67 8,56 98 44
Miagistério Educadora social 124,83 32,21 9,98 1,28 9,89 114,85
Superior Professor de Ed Fisica 175,28 4522 14,02 1,78 15,77 0,068 158,44
Superier Instrutor de Oficina Literat 124,83 32.21 9,99 1,25 11,24 113,60
Fundamental Cozinheira 107.00 27 .61 856 1.07 963 87,37
Fundamentat Auxiliar de Servicos Gerais 7579 16,55 g.08 0.76 5,08 89,73
0.00
.20
T T AOTAL, L A309,45 ) 387,76 - 04731 8,887 0,001 72T o AB0E 0,00 g, 00 00] 0,000 1,187,28)
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TFORMAGOES BERAIS SOBRE O IRABALHADOR .

: -ENCARGDS DO EMPREGADOR.

s

Superiar Psicologo 237,77 81,35 .

Supericr Pedagoga 297,21 75.68 2378 297 32,69 288

Superior Assistenie Social 257,55 56,48 20 80 2,58 20860 1,28

Magistéria Instrutor de Misica/Inferm 142 66 36,81 1141 1,43 11.41

Superior Educadora social 166,44 42 94 13,32 1,66 13,32

Superior Professor de Ed Fisica 233.70 50.29 18,70 2.34 21,03 0.08

Fundamentai Ingirutor de Oficina Literat 166 44 4284 13,32 168 14 98

Fundamenial Cozinheira 142 88 36,81 11,41 143 12,84 128,82

Fundamental ar de Servicos Geraig 101,05 26,07 8,08 1,01 8,08 3257

0.00

S TOTAL] 748,49 30,84 AB0 D 00) 000,00 T 0000 4.584,53

CHAE DA EF

IDADEPLANO DE TRABALHD

i FOLHAC A0 AR 30 SALARIO TOTAL
ENCARGOS PATRONAIS 5.467 02 455,58 607,43 6.530,03
SALARIQ BRUTC 15.709,82 1.309,15.  1.74548 18.764 46

L
TTOTAL DO.GASTL COM PESSOALL 1 26.20450

__ Representsate Lega! da Entidade
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PLANO DE APLICACAO GERAL -

Yator do Repasse

<m_2..n.m nozﬂ.ﬁmum&nw Financeira
Valor da Contrapartida.em Bens ¢ Servicos:

Valor Total do Ajuste

RS 140.489,98

R$ 0,00

RS 168.147,98

T 67 CRONGGRAMA DE DESEMBOLS0 DOS RECURSOS ORIUNDOS DO REPASSE DO CONCEDENTE -

Tipo de Despesa e Desdobramento Més 1 fids 2 ffiés 3 iiés 4 Miés 5 Miés 6 iéds 7 Més 8 Més 9 Total
6 VENCIMENTOS E SALARIOS 3180111 14.058,01| 14.059,01 | 14.059,01 | 14.058,01 | 14.069,01 0,00 0,00 0.00 0.00 8,00 0,00 70.285.03
FERIAS-ABONC CONSTITUCIONAL 3 180 11 45 1065372 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 10.653.72
13 13° SALARIO 3180 11 43 3.090,56 | 3711864 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.702.20
21 FGTS 31900131 425679 | 1.25879 | 1.256,79 | 1.266,79 | 1.266,79 | 2.87559 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 g.159,51
72 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 3] 548574 | 548574 | 548574 | 548574 | 548574 12.5358,08| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 39.963,70
AUXILIO TRANSPORTE 3 1 90 49 00 163,04 163,04 163,04 163,04 163,04 163,04 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 978,24
CONTRIBUICOES P/ PIS/PASEP 5/ FOL PAGTO 3| 157,10 157,10 157,10 157,10 157,10 520,680 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.3086,00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS-IRRF 31901399 55,17 5517 55,17 5517 5517 165,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 441,40
Clique para selecionar uma opgio 5.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Clique para selecionar Uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Cligue para selecionar uma opgac 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00
Cligue para selecionar uma cpgéo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Chgue para selecionar uma cpgao 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Clique para selecionar uma opgac £,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 6,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Clique para selecionar uma opgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
Cligue para selecionar uma opgéo 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cligue para selecionar uma opgéo 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cligue para selecionar uma opeao 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

TOTAL 21.176,84] 21.176,84] 21.176,84| 21.176,84] 25.167 40| 36.625,23 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00] 140.498,98

NOME DA ENTIDADEPLANG DE TRABALHO

Representante Legal da Entidade
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6.2, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO0 DOS REGURS0S ORIUNDOS DA CONTRAPARTIDA FINANGEIRA DO TOMADD

Total

Tipe de Despesa e Desdobramento Mas 1 Mas 2 Mas 3 Mas 4 Més 5 Més 6§ Mas 7 Més 8 Wés 9 Més 10
3 0,00 0,00 £,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Clique para selecionar uma opgéio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Cligue para selecionar uma opgac 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00
Cligue para selecionar uma opgéc 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgac 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0.00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Clique para selecionar uma opgdo 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0.00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 64, CRONGGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS ORIUNDOS DA CONTRAPARTIDA EM B

ENS E/OU SERVIGOS DO TOMADOR

Descricdo do hem ou servigo

Quantidads

Custo Mensal

Pericdo de utilizaclio

{em meses)

Valor Tota! do item

Sede propria cedida para o Projeto

0,00

Veiculo Wolkswagem Space Fox 1.6 Gasoling - Ano 2010 Cor Preta

800,00

27.848.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA EM BENS E/OU SERVIGOS

27.648,00

NOME DA ENTIDADEPLANG DE TRABALMO

Representante Legal da Entidade

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSCPAL




