! NOME DA ENTIDADE {
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Entidade CNPJ:
Instituto Jodo Ferraz de Campos 07.560.213/0003-89
Area de Atuagio: Atividade:
Assisténcia e Promog¢ao Social a crianga, adolecente e a familia nas areas de sdcioeducacgao, cultura e lazer, conforme ECA - Lei 8069/90 IServigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Enderego (Sede Administrativa): Cidade: UF: CEP:
Alameda Julia da Costa  n° 205 - Bairro: Alto Sdo Francisco |curitiba |pr 80410-070
Telefone (Sede Administrativa): Telefone/Fax/Celular: E-mail: Website:
( x ) 3232-0577 ¢ ) | |
Enderego (Projeto): Cidade: UF: CEP:
Rua Cassiano Ricardo, 815 |Pinhais [Pr 83321-090
Telefone (Projeto): Telefone/Fax/Celular: E-mail:
( 41)3056-7871 |( 41 )9953-5491 Irisolete@i'fc.org.br
Banco: Agéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:
Banco do Brasil |1869-4 777.007-3 |curitibarPR
Nome do Responsavel pela Entidade: Cargo / Fungdo:
Jodo Elisio Ferraz de Campos IPresidente
CPF: RG: Orgédo Exp.: E-mail:
000.128.079-15 369.829-7 |ssp-pr |ioacelisio@ijfc.org.br
Enderego do Responsavel: Cidade: UF: CEP:
Alameda Julia da Costa, n° 205 - Bairro: Alto S&o Francisco |curitiba [Pr |80410-040
OUTROS PARTICIPES
Tipo de Participagao: () Interveniente ( ) Orgéo Fiscalizador
Entidade: |CNPJ:
Enderego (Sede Administrativa): Cidade: UF: CEP:
|
Telefone (Sede Administrativa): Telefone/Fax/Celular: |E-mail:
) [ |
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NOME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHO

2.DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Duragéo:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (PETI) 06 meses
Atividade Principal da Transferéncia:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (PETI)

Objeto da Transferéncia:

Criangas e adolescentes em situacdo de risco e de trabalho infantil

Identificagdo do Tipo de Objeto:

( ) Aquisi¢cao de Equipamentos e Material Permanente ( x ) Atividades, Servigos ou Manutengéo
( ) Obras (Constru¢des, Ampliacées e Reformas) ( ) Aquisicao de Imédveis

Informagdes especificas de acordo com a area de atuagao:

Projeto de Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com agbes que contribuam para erradicagio do trabalho infantil e outras situagdes de risco e vunerabilidade social, para
viabilizacdo e protecdo dos direitos da crianca e do adolecente.

Publico Alvo:

Criangas e Adolescentes de ambos os sexos, com idade entre 06 e 16 anos (incompletos), residentes no municipio, em situagéo de exploragéo do trabatho infantil e ou outros riscos
sociais, referenciadas pelo CadUnico, encaminhados pelo CRAS e CREAS.
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Detalhamento do Objeto:

O presente projeto tem por finalidade, na modalidade de Grupos de Convivéncia e Fortelecimento de Vinculos, atender criangcas e adolescentes, em situacdo de exploragéo do trabalho
infantil e riscos diversos de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Pinhais/PR, na faixa de 05 a 16 anos (incompletos), de ambos os sexos, contribuindo para a erradicagéo
do trabalho infantil no Municipio. O objetivo principal do projeto é o de efetivar os direitos de criangas e adolescentes, condigao imprescindivel para o exercicio da cidadania. Pretende-se,
ainda, estabelecer uma rede de relagbes e recursos que garantam a eficiéncia e a eficacia das agdes centradas nao apenas no individuo, mas no estabelecimento de vinculos com as
familias e sociedade em geral. Implantar atividades diversas no contra turno social,como recreagio, musicalizagao, teatro, passeios culturais, festas comemorativas, acompanhamentos
escolar, informatica basica. Garantir alimentagdo balanceada, com café da manha e almogo para a 12 turma e almogo e lanche para a turma da tarde.

Principal Meta a ser atingida com a execuc¢do da transferéncia (definicdo e detalhamento):

Promover agées em Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que contribum para a erradicagéo do trabalho infantil, em contra turno social, mediante o desenvolvimento de
atividades socio-educativas , culturais e esportivas, visando a inclus&o social. Promover o fortalecimento de vinculos familiares em encontros informativos e formativos, organizados em
conjunto com a Assistente Social e o Psicologo do Projeto.

Unidade de Medida da Meta: Quantidade:
( ) Metrolinear ( ) Metro quadrado ( ) Percentual ( )Pessoa(s) ( )Procedimento(s) (x) Atendimento(s) ( ) Unidade(s) 60
Objetivos/Metas Especificos Agodes Diagnéstico da Situagao Atual Resultados Estabelecidos

I. Retirar criangas e adolescentes do

- . a) Acompanhar criancas e adolescentes
trabalho perigoso, penoso, insalubre e

z Criangas em situacéo de risco e de trabalho Superacéo das situagfes de risco e de trabalho
cadastradas e encaminhadas pelos

dggradante; bem como sujeitos a riscos CRAS e CREAS para 0 projeto, infantil infantil
diversos.
]
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Il. Incentivar a permanéncia na escola e
0 bom desempenho escolar

a) Acompanhar a frequéncia e
desempenho escolar das criancas e
adolescentes participantes do projeto. b)
Realizar relatérios e encaminhamentos a
rede socioassistencial.

¢) utilizar a informatica como elemento de
aprendizagem

Situac¢des de evasao escolar e baixo
rendimento

Estimulo a permanéncia na escola com a melhoria
do desempenho escolar, com atividades diversas
que estimulem as atividades

Ill. Fomentar e incentivar a ampliagao do
universo de conhecimentos da crianga e
do adolescente, por meio de atividades
culturais, esportivas, artisitcas e de lazer
no periodo complementar ao da escola, ou
seja, no contraturno.

a) Realizar atividades ludicas, teatrais, de
danca, de esportes, de artesanato entre
outras, respeitandoa aptidéo das criancas
e adolescentes. b) Promover
passeios a espagos publicos e privados
que visem o acesso a cultura, ao esporte
e ao lazer. c¢) Desenvolver
atividades socioeducativas que nas agbes
preventivas na area de saude
promovecem o desenvolvimento de bons
habitos pessoais (higiene pessoal basica)
e sociais.

Falta de acesso a atividades culturais e
esportivas e dificuldade relacionais.

Desenvolvimento de habilidades artisticas,
esportivas e relacionais.
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IV. Complementar as agdes do CRAS e
CREAS e no apoio e orientagao as
familias visando o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

a) Realizar atendimento individualizado as
familias bem como promover eventos
para familias que auxiliem o alcance dos
objetivos do Projeto.

Auséncia do apoio familiar no acesso a
servigos setoriais, dificuldades de

relacionamento entre pais e filhos e exposi¢éo

de criangas e adolescentes a situagtes de
risco.

Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

competentes ligados ao projeto.

Avaliagio e monitoramento: A avaliagio e monitoramento serfo feitos de duas formas: a) internamente: promovida pela Diretoria do IJFC e pela Coordenagao do Projeto através de
reunides mensais com os instrutores, Assistentes Sociais, Psicologo e demais envolvidos no projeto. b) Em conjunto: através de reunides bimestrais e analise de relatorios com 0s orgéos

renovacao de Convénio.

Manutengio do projeto apés término do convénio: O Instituto Jodo Ferraz de Campos dispde de independéncia financeira, proveniente de doagdes de empresas parceiras,

prioritariamente do setor de seguros, e também de pessoas fisicas, que possibilitam a realizagao de projetos sociais no Estado do Parana e Rio de Janeiro, bem como honrar os
compromissos assumidos com este Projeto. Quando do término do Convénio, se a prefeitura reafirmar a demanda pela continuidade dos servigos e a disponibilidade do respctivo recurso
financeiro, o IJFC se propde a participar da sua manutengio, com o oferecimento dos servicos e complementagéo dos recursos financeiros, mediante a avaliagdo conjunta da proposta de
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NOME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHO
3. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ para 2016
Objetives/M|_, . Indicador Fisico Duragao o V: ]
i) . i — - - 'alor Previsto da
i IE:?! DacxibicigiCRualcy Unidade 1 Quantidade Gt o o EtapalFase
Especificos| o e Inicio Término |

Inserir as criangas e )

1 |adolescentes nas oficinas de Gturmas | 60criangas e | 40,15015 | 30/06/2016
: (continuo) adolescentes

cultura, esporte e saber

Realizar acompanhamento

psicossocial individual e em .
2 |grupo para criangas e 6turmas (2x | B0criangas e | 50,45 0015 | 30/06/2016

semanais) adolescentes

adolescentes e para os

familiares, quando necessario

Realizar acompanhamento
3 escolar das criangas e 6_ turmas 60 criangas e 301212015 | 30/06/2016

adolescentes inserida no (bimestral) adolescentes

projeto

Realizar reunides e palestras
4 de formagao__e orientagdo 6.turmas 60 criangas e 30/12/2015 | 30/06/2016

para os familiares das (trimestral) adolescentes

criangas e adolescentes

Realizar reuniées 60 criancas e
5 pedagdgicas e de formagdo |6 turmas (mensal) G 30/12/2015 | 30/06/2016

- . adolescentes

para a equipe responsavel

Realizar festas 6 turmas 60 criangas e
8 comemorativas e culturais (bimestral) adolescentes DAV | SMMSEN(D
7 |Promover passeios culturais |\ 1 ac (mensal)| 80 C1ANGAS € | 35,19,2015 | 30/06/2016

e educativos adolescentes

Encaminhamento dos Adolescentes ao conforme
8 |adolescentes para cursos de letar 16 d d 30/12/2015 | 30/06/2016

aprendizagem profissional completar 1uanos jdemanaa

VALOR TOTAL DA TRANSFERENCIA RS
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./ = 1 F
S2ua - g Y=oy




NOME DA ENTIDADE

PLANO DE TRABALHO
4. EQUIPE EXECUTORA
QUALIFICAGAO CARGA HORARIA REMUNERAGAO STATUS
S (grau de tnsb'ut;éo / érea de formac&o) (ménﬁ_ﬂlf} | (V;él@_:r-‘ bﬁ;;lto a ser pago por més) '(comracti(:‘?r;g;i il
COORDENADORA SUPERIOR 40 h semanais 0 CEDIDA PELO INSTITUTO

PSICOLOGO SUPERIOR 12 h semanais RS 2.026,57 CONTRATO PELO INSTITUTO

PEDAGOGA SUPERIOR 20 h semanais RS 2.616,67 CONTRATO PELO INSTITUTO

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 20h semanais RS 2.253,60 CONTRATO PELO INSTITUTO

INSTRUTOR DE MUSICA SUPERIOR 06 h semanais RS 628,00 CONTRATO PELO INSTITUTO

INSTRUTOR DE INFORMATICA SUPERICOR 06 h semanais RS 628,00 CONTRATO PELO INSTITUTO
EDUCADORA SOCIAL MAGISTERIO 40 h semanais RS 1.465,33 CONTRATADO PELO INSTITUTO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA SUPERIOR 18 h semanais RS 2.057,48 CONTRATADO PELO INSTITUTO
INSTRUTOR DE OFICINA DE LITERATURA SUPERIOR 24 h semanais RS 1.474,67 CONTRATADO PELO INSTITUTO
COZINHEIRA FUNDAMENTAL 40 h semanais RS 1.208,00 CONTRATADO PELO INSTITUTO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 40 h semanais RS 882,00 CONTRATADO PELO INSTITUTO
AUXILIAR DE COZINHA FUNDAMENTAL 40 h semanais RS 882,00 CONTRATADO PELO INSTITUTO

. RS 16.122,32
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5 i | | i 27
Superior Pedagoga 816,67 675,10 208,33 2817 296,97
Superior Assistente Social 253,60 581,43 180,28 2254 039,77
Superior Instrutor de Masicalinform .256,00 324,05 100,48 12,56 155,52
|Magistério Educadora social 485,33 378,06 117,23 14,65 333456
Superior Profassor de Ed.Fisica 2.057,48 530,83 164,60 20,57 872,31
Superior Instrutor de Oficina Literat 1.474,67 380,46 117,97 14,75 .341.95
Fundamental Cozinheira 1.208,00 311,66 96,64 12,08 11.36
Fundamental Auxlliar de Servicos Gerals 882,00 227,56 70,56 82 811.44
Fundamental Auxiliar de Cozinheira 882,00 227,66 70,56 B2 811.44
0,00
TOTAL| 16.122,42 4.159,58 1.289,79 161,22 0,00 0;0_6 0,00] 14.618,48]
Qbservagio 1: Nao s&o apli fs para o i as colunas de i as Férias, 13 ° Salario, o FGTS e a Contribuigho Sindical
Observagio 2: As colunas *Outros i servem para a identi de outros devidos
-FOLHA : - TOTALDA | . ;
SiEnaaL VALOR. | NeMESES | oo 13" SALARIO | FERIAS TOTAL

ENCARGOS PATRONAIS 5.610,80 1 5.610,60 0,00 0,00 5.610,60

SALARIO BRUTO 16.122,42 1 16.122,42 0,00 0,00 16.122.42

TOTAL DO GASTO COM PESSOAL|  21.733,02|
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NTIDAD
. ALHO

s e & i Sl |wm
zjzmww@mzx ’ o it 15% Patronall l o
| Profissional Auténomo R jPlretme WS Pamall | FOFE
Psicologo 2.208,07 560,94 76,73
Pedagoga 2.85217 735,86 22817
uperior Assistente Social 2.456 42 533, 76 06,51
uperior Instrutor de Musica/lnform 1.369,04 353,2 108,52
Aagistério Educadora social 597,21 412,08 27,78
uperior Professor de Ed.Fisica 2.242 85 578,60 79.41
uperior nstrutor de Oficina Literat 607,38 414,71 28,59
undamental Cozinheira 316,72 39,7 05,34
Fundamental Auxiliar de Servigos Gerais 961,38 48,04 76,91
Fundamental Auxiliar de Cozinheira 961,38 48,04 76,91
TOTAL| 17.573.44| 4.533, 1.405,88 175,73 0,00 1.641,70] 86,98 0,00 _0,00] 0,00 0,00] 15.844,76
- 1) N il =% pars o F colunas de informagdes refarentes 4s Fariss, 13,7 Saliis, o FETE & a Contribuigls Sindical.
Observaglio 2. As colunas "Outres ificar” servem para a identi de outros devidos
FOLHA : : TOTAL DA e e =
. : VALOR | N?MESES o SALARIO| FERIAS _ vo*m.
ENCARGOS PATRONAIS 6.115,56 1 6.115,56 0,00 0,00 6.115,56
SALARIO BRUTO 17.573,44 1 17.573,44] 0,00 0,00 17.573,44
TOTAL DO GASTO COM PESSOAL |23.686,88
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[ 5. PLANO DE APLICACAO - RECURSOS HUMANOS - PERIODO DE FEV2016 A JUN2018 |

INEORMAGOES GERAIS SOBRE O TRABALHADOR SALARIO | ENCARGOS DO-EMFREGADOR- Il DESCONTOS DO TRABALHADOR ) |SALARID
o .z.xzx - Conselho de| . e S . o e I J S I G e i
Nome do Funciondrio ou e Wl G - . = ) . OUTROS Isalario
e o e i IO~ S i it M -~ = M o~ i o v

Superior Psicologo X 2.209.07 569,94 176,73 22,09 198,82 7.97 2.002,28

Superior Pedagoga X 2.852,17 735,86 22817 28,52 313,74 47,58 2.480,85

Superior Assistente Social X 245642 633,76 196,51 24,56 270,21 21,17 2.165,05

Superior nstrutor de Musicallnform |X 1.369,04 353.21 108,52 13,69 108,52 1.259,52

Magisténo Educadora social X 1.597,21 412,08 127,78 15,97 143,75 1.453,46

Superior Professor de Ed. Fisica X 224265 578,60 179,41 2243 201,84 10,28 2.030,55

Superior Instrutor de Oficina Literat | X 1.607,38 414,71 128,59 16,07 144,867 1.462,73

Fundamental Cozinheira 1.316,72 339,71 105,34 13,17 105,34 1.211,38

Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais' 961,38 248,04 76,91 9,61 76,91 884,47

Fundamental Auxiliar de Cozinha 961,38 248,04 76,91 9,61 76.91 88447

TOTAL| 17.57344| 4.533,95] 1.405,88 175,73 0,00 1.641,70| 86,98 0,00 0,00 0,00 0,00] 15.844,76)

O 80 1! NEo =80 parao P Auth 25 ootunas de informages relorenies &s Fates, 137 Saldrio, o FGTS oa Contribuigiio Sindical,
Observagdo 2 As colunas "Outros especificar” servem para a i o de outros devidos.
INFORMAGOES GERAIS SOBRE O TRABALHADOR 13° ENCARGOS DO EMPREGADOR | DESCONTOS DO TRABALHADDR 13°

. . Conselho  de . e fae Bimer ) e - ok L ' airRGe: 429 Saling

Nome do Funclonario Qualificagsio/Escolaridade :;ﬁven 4;; | Gago m ::m Saldrio|\ oo pavonall  FGTS el ouﬁrfis igsf = IRRE Gﬂ!ﬂf)ﬂw  ioUTROS :L:;RM(ZS W :;;m d:aum
Superior Psicdloge 184,09 47,50 14,73 1,84 16,57 0,66 166.86

Superior Pedagoga 237,68 61,32 19,01 2,38 26,14 3,97 207,57

Superior Assistente Social 204,70 52,81 16,38 2,08 22,52 1.76 180,42

Superior Instrutor de Musical/lnform 114,09 29,43 9,13 1,14 913 104,96

Magistério Educadora social 133,10 34,34 10,65 1,33 11,98 121,12

Superior Professor de Ed.Fisica 186,89 48,22 14,85 1,87 16,82 0,86 169,21

Superior Instrutor de Oficina Literat 133,85 34,56 10,72 1,34 12,06 121,89

Fundamental Cozinheira 109,73 28,31 8,78 ke B,78 100,95

Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais 80,12 20,67 6.41 0,80 8,41 73,71

Fundamental Auxiliar de Cozinha 80,12 20,67 6.41 0.80 6.41 73,71

0,00
TOTAL| 1.46445 377,83 117,16 14,64 0,00 136,81 7,25 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.320,40

/ ﬁ_Li.
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Superior Psicologo 63,33 19,64 245 22,08
Superior Pedagoga B1,76 25,35 317 34,86
Superior Assistente Social 70,42 21,83 273 30,02
Magistério Instrutor de Musica/lnform 39,24 12,17 1,52 12,17 139,94
Superior Educadora social 4579 14,20 1.77 15,97 161,49
Superior Professor de Ed.Fisica 54,29 19,93 249 2243 0.86 225,90
Fundamental Instrutor de Oficina Literat 46,08 14,29 1,79 16,07 162,52
Fundamental Cozinheira 37,75 11,70 148 11,70 134,59
Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais 27,56 8,55 1.07 8,55 98,27
Fundamental Auxiliar de Cozinha 27,56 B,55 1,07 8,55
0,00
TOTAL| 1.952,56 503,76 156,20 1953 0,00 182,41 7,25 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.664,63|
FOLHA z TOTAL DA | B ;
MENSAL VALOR N* MESES Hlen | _sa.esum . FERIAS TOTAL
ENCARGOS PATRONAIS 6.115,56 1 5.115,56 509,63 679,49 7.304,68
SALARIO BRUTO 17.573,44 1 17.573,44 1.464,45|  1.852,56 20.990,45
TOTAL DO GASTO COM PESSOAL| 2828512
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NOME DA ENTIDADE

PLANO DE TRABALHO
[ 6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PLANO DE APLICACAO GERAL |
Valor do Repasse R$ 157.966,88
Valor da Contrapartida Financeira R$ 0,00
Valor da Contrapartida em Bens e Servigos R$ 30.345,96
Valor Total do Ajuste R$ 188.312,84
6.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO REPASSE DO CONCEDENTE
Tipo de Despesa e Desdobramento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 | Méss8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
6 VENCIMENTOS E SALARIOS 3190 11 1 0,00 14.618,48 | 15.844,76 | 15.844,76 | 15.844,76| 15.844,76| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.997,53
FERIAS-ABONO CONSTITUCIONAL 3 1 90 11 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.045,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.045,55
13 13° SALARIO 3 1 90 11 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.601,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.601,98
21 FGTS 319013 1 0,00 1.289,79 | 1.405,88 | 1.405,88 | 1.405,88 | 2.186,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.694,32
22 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 31 90 13 2 0,00 562066 | 6.17564 | 6.17564 | 6.17564 | 9.663,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.811,02
AUXILIO TRANSPORTE 3 1 90 49 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES P/ PIS/PASEP S/ FOL.PAGTO 3190 13 18 0,00 161,22 175,73 175,73 175,73 292,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 981,32
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS-IRRF 3 190 13 99 0,00 42,87 86,98 86,98 86,98 130,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 434,28
63 Material Odontologico 33 90 30 10 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
67 Material Educativo e Esportivo 33 90 30 14 8.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.300,00
76 Uniformes 33 90 30 23 8.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.200,00
331 Equip. Processamento Dados 44 90 52 35 8.900,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.900,88
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Cligue para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28.400,88| 21.733,02| 23.688,99| 23.688,99| 23.688,99| 36.765,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 157.966,88
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6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS ORIUNDOS DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA DO TOMADOR

Tipo de Despesa e Desdobramento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opg&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cligue para selecionar uma opg¢ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clique para selecionar uma opgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS ORIUNDOS DA CONTRAPARTIDA EM BENS E/QU SERVIGOS DO TOMADOR

Periodo de utilizagdo
{em meses)

Sede propria cedida para o Projeto 1 0,00

Descrigao do bem ou servico Quantidade Custo Mensal Valor Total do ltem

Veiculo Wolkswagem Space Fox 1.6 Gasolina - Ano 2010 Cor Preta 1 800,00 12 27.648,00

Plus Santé Emergéncias Médicas - Atendimento 24H 1 224,83 12 2.697,96

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA EM BENS E/OU SERVICOS 30.345,96
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NOME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHO

7. RELAGAD DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA OSCIP OU 0OS

Periodo de atuagdo

. Valor da
Nome dos Dirigentes e Conselheiros Forma da Remuneragdo Cargo Ocupado
g ' Remuneracédo da . & 9 P Data Incial Data Final
Jodo Elisio Ferraz de Campos 0 0,00 Presidente 03/07/2014 03/07/2018
Suzana Maria Munhoz da Rocha Guimaraes 0 0,00 Diretora Executiva 03/07/2014 03/07/2018
TOTAL 0,00

NOME DA ENTIDADEPLANO DE TRABALHO

Representante Legal da E
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